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Erst 1989 setzte der Verinderungsprozess
tnsters Stadthafen hat rund um Miinsters Hafen ein. Heute bestim-

‘ ‘ .SlCll(Ul nur wenigen Jahr- men Birohduser, Kunst, Kultur, Restaurants
1%&%& e- und Szeneclubs das Bild des Kreativkais auf

. Wurden an den der Nordseite des Hafenbeckens. Gegen-

Kohlen, Holz {iber, an der so genannten B-Side, und im

Prod ktw sind weitere hochwertige Flachen
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Miinster:Highspeed

Jetzt geht’s los: Das Glasfaser-
netz fur Munster kommt!

Miinster-Highspeed
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Der Ausbau startet im

Kreuz- und Hansaviertel!
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Wir haben eine sehr
hohe Trefferquote”

MiinsterlandManager.de vermittelt erfolgreich Fach- und Fiihrungskrafte

Die Griinde fir die Suche sind vielfaltig.
Doch ganz gleich, ob Nachfolger ge-
sucht, Stellen neu besetzt oder neu ge-
schaffen werden sollen: Ohne eine Per-
sonalvermittlung kann das gerade im
Bereich der Fach- und Filhrungskrafte
heute dauern. ,Friiher haben die Firmen
das noch selbst gemacht", sagt Reinhard
Lezqus, gemeinsam mit Paul-Peter Gro-
ten Geschaftsfiihrer von Minsterland-
Manager.de, einem Unternehmen, das
sich auf die Fach- und Fihrungskréfte-
vermittlung aus der Region fiir die Re-
gion spezialisiert hat. Doch angesichts
der aktuell guten wirtschaftlichen Lage
erweist sich die Suche derzeit als sehr
aufwendig. ,Es ist schwieriger gewor-
den, die richtigen Anreize zu finden, um
offene Positionen wunschgemd® beset-
zen zu kdnnen", erganzt Paul-Peter Gro-
ten.

Der griindete MinsterlandManager.de
einst in Ahaus. Mit einem Konzept das
ankommt — heute ist das Unternehmen
mit Niederlassungen in Ahaus, Bocholt
und Minster zu Hause. Denn Groten
und Lezgus legen Wert auf die passge-
naue Vermittlung von Fach- und Fiih-
rungskrdften. Dafiir machen sie sich mit
den Wiinschen und Anforderungen bei-
der Seiten vertraut, kennen Firmen
ebenso gut wie Bewerber. Zudem ken-
nen die Experten aufgrund ihrer lang-
jahrigen Erfahrung den heimischen
Stellenmarkt gut, kdnnen Firmen so
kompetent bei der Suche nach Fach-
und Fiihrungskréften von Beginn an in-
tensiv begleiten.

Das kommt an in der Region. Rund 3500
Unternehmen aus dem Minsterland
abonnieren aktuell den regelmagig er-

scheinenden Newsletter von Munster-
landManager.de. Darin stellen die Per-
sonalexperten stets eine Auswahl aktu-
eller ,Top-Kandidaten aus dem Miins-
terland vor". Eine umfassende Palette
von Fach- und Fihrungskraften fir den
Einsatz in verschiedensten Unterneh-
mensbereichen.

Und dennoch nur ein kleiner Ausschnitt
aus dem umfangreichen Potenzial, aus
dem Groten und Lezgus mit ihrem Team
schdpfen kdnnen. Mehr als 1000 Bewer-
ber aus der Region umfasst die Daten-
bank von MinsterlandManager.de ak-
tuell. Und alle haben die erfahrenen
Personalexperten in personlichen Ge-
sprdchen kennengelernt, sich intensiv
mit Lebenslaufen, Fahigkeiten, Vorstel-
Lungen und Entwicklungsmaglichkeiten
auseinander gesetzt. So konnten sie ein
genaues Bild der Fach- und Fiihrungs-
kréfte gewinnen und bei Firmenanfra-

gen zumeist kurzfristig Vorschlage ma-
chen, die passen.

Die passgenaue Vermittlung und die
nachhaltige Stellenbesetzung haben fir
Paul-Peter Groten und Reinhard Lezgus
absolute Prioritdt. ,Wir haben eine sehr
hohe Trefferquote”, freuen sich die Inha-
ber des MiinsterlandManager.

Viele Unternehmen aus der Region
konnten sie mit ihrer schnellen, zuver-
lassigen und seridsen Arbeit bereits
(berraschen und tberzeugen. ,lhr hért
ja wirklich zu!" zeigte sich schon man-
cher Personaler erstaunt, wenn vakante
Positionen bereits nach kurzer Zeit mit
einem Wunschkandidaten besetzt wer-
den konnten.

Das Spektrum reicht dabei vom kleinen
Mittelstandler mit 50 Mitarbeitern bis
hin zum groBen Konzern mit 15000 Be-
schaftigten und umfasst beinahe alle
Branchen.

Aus der Region fiir die Region: Paul-Peter Groten (r.) und Reinhard Lez-

qgus vermitteln erfolgreich Fach- und Filhrungskrafte.
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